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1. Indicadores de Gestion del Comité

Mamles clel Definicion Método de Célculo Clasificacion  periodicidad
Indicador
Este indicador mide el Num.de Servidores Publicos Capacitados
indice de orcentaje de Servidores z ; P x100
P L J i Num.Total de Servidores Publicos L
Fomento de Publicos que recibieron Eficiencia Anual

Cultura Etica  capacitacion en materia de
Etica, Valores, Transparencia,

Combate a la Corrupcion, etc. —x1 00=100 %
103
) Acuerdos Aprobados y Cumplidos e
Indice de Este indicador mide la : X
alos acuerdos  comijté de Etica en la Conavi.
establecidos éX].OO =100 %
en el CEPCI 6

Num.de delaciones atendidas

Porcen_tajede Este indicador mide Ila Num. Total de delaciones presentadas
delaciones  canacidad de atencion y

x100

Eficacia Anual

p;?:ﬁgitggss respuesta de las delaciones 0
presentadas, por parte del 2%x100=0
Comité. 0

NOTA. No existieron delaciones durante el gjercicio.
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Nombre

del Definicion Método de Céalculo Clasificacio  Pperiodicid
Indicador U ad
Paso 1:
_ Sesiones realizada
E t t Valorl= Sesiones programadasx 100
ste iene
la_ finalidad Valorl=  x100= 100
de medir el Valor2= Acuerdos aprobados y cumplidos 100
P desempeﬁo - Acuerdos Establecidos . .
Indice y Eficiencia Anual
de _ _ 8 =
Desem funcionami 5 ¥100=100
peﬁO ento - del Valor3= Delaciones atendidas por el Comité 100
del C}0m ité de - Delaciones recibidas
Comité Etica en la
. 0
Conavi. 5x100=0

NOTA. No existieron delaciones durante el ejercicio.

Serv. Publicos que recibieron el Flayer con informaciéon del Cédigo de Conducta (Correo)xloo

Valor4=

Total de Servidores Publicos

193,100=100
103

Paso 2: Para calcular el indice se suman los porcentajes y se aplica la siguiente formula:

indice de Desempefio = Valorl+Valor2+Valor3+Valord = %
4

indice de Desempefio = 100+100+0+100 = 100%
3




Nombre del
Indicador

Nivel de
conocimiento
interno de
cultura Etica

Nivel de
percepcién
externade

cultura Etica
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2. Indicadores de Percepcion

Definiciéon

Este indicador sirve para
medir el conocimiento de las
y los Servidores Publicos
como resultado de aplicar
los cuestionarios de
Evaluacién del Cdbdigo de
Conducta

Este indicador sirve para la
evaluacion de la cultura Etica
por parte de los proveedores
de servicios externos de la
Conauvi.

Método de Calculo Clasificacion Periodicidad

Suma de las calificaciones obtenidas

- - - Conocimiento Anual
Total de cuestionarios aplicados
Sumatoria de las calificaciones obtenidas en las encuestas
Total de encuestas aplicadas Percepcion Anual

552
60
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3. Indicadores de Impacto en la Cultura Organizacional

Nombre del . , ,
; Definicién Método de Calculo Clasificacién Periodicidad
Indicador

Tasa de
crecimiento del
consumo de
energia en
inmuebles

Porcentaje de
Mujeres en la
Conavi

Porcentaje de
guejas por
discriminacion
en la
prestacion de
servicios

Este indicador tiene
como objetivo medir el
cuidado del consumo de
energia eléctrica en la
Conavi.

Este indicador mide el
porcentaje de mujeres
en la plantila de la
Conavi.

Este indicador tiene
como fin medir el
porcentaje de quejas por
discriminacion recibidas
por el CEPClI de Ila
Conavi.

Consumo de energia del ejercicio mas reciente

Consumo de energia del ejercicio mas antiguo

388,148

400,714

-1 |x100=-3.14%

Numero total de mujeres en la Conavi X 100

Total de la plantilla en la Conavi

44

—x100=42.71%
103

Total de quejas por discriminacién recibidas en el periodo x 100

Total de quejas recibidas en el periodo

9%100= 0
0

j x 100

Entorno
Cultural y
Ecologico

Equidad y
Género

Igualdad y no
discriminacion

Anual

Anual

Anual



